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Załącznik nr 2 do Porozumienia partnerskiego o ustanowieniu innowacyjnego Klastra 

technologii medycznych z dnia 25 lipca 2022 r. 

REGULAMIN KLASTRA NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI MEDYCZNYCH 

§1 

1. Klaster technologii medycznych, (dalej jako: Klaster) powstał w wyniku Porozumienia 

partnerskiego o ustanowieniu innowacyjnego Klastra technologii medycznych zawartego w 

Poznaniu w dniu 25 lipca 2022 r. (dalej jako: Umowa) 

2. Przyjęcie kolejnych członków do Klastra, następuje po złożeniu przez nich Deklaracji przystąpienia 

do Klastra oraz przejściu procedury przystąpienia określonej w Porozumieniu Partnerskim.  

3. Członek Klastra może z niego wystąpić po złożeniu wypowiedzenia.  

§2 

1. Biuro Klastra jest prowadzone przez Koordynatora Klastra.  

2. Adresem do doręczeń Klastra jest siedziba Koordynatora Klastra.  

§3 

Struktura Klastra 

1. Organami Klastra są:  

a. Zarząd Klastra; 

b. Rada Klastra. 

2. Pozostali Partnerzy są Członkami Klastra z czynnym i biernym prawem wyborczym. 

3. Zarząd Klastra może nadać specjalne wyróżnienia oraz inne funkcje dla Członków. 

§4 

Zarząd 

1. Klastrem kieruje oraz reprezentuje go na zewnątrz Zarząd Klastra.  

2. Zarząd może być jedno lub dwuosobowy.  

3. Członków Zarządu powołują i odwołują Partnerzy zwykłą większością głosów. 

4. Pierwszy zarząd jest jednoosobowy w skład, którego wchodzi Szymon Cieśla. 

5. Członkowie Zarządu są ̨ upoważnieni jednoosobowo do reprezentowania Klastra. 

6. Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwał, stanowisk, opinii, oświadczeń, apeli – 

w głosowaniu jawnym, zwykłą większością̨ głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków 

Zarządu. 

7. Zarząd pracuje na posiedzeniach, które odbywają̨ się ̨ w miarę ̨ potrzeb.  

8. Posiedzenie Zarządu uważa się̨ za ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 członków 

Zarządu.  

9. Posiedzenia Zarządu zwołuje Koordynator, z własnej inicjatywy lub na wniosek innego Członka 

Zarządu, w sposób zwyczajowo przyjęty przez Zarząd. Zarząd w celach porządkowych może 

ustalić własny Regulamin działania. 

10. Rozstrzygnięcia podjęte przez Zarząd podpisują̨ wszyscy Członkowie Zarządu obecni na 

danym posiedzeniu.  
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§5 

Rada Klastra 

1. Organem doradczym Klastra jest Rada Klastra. 

2. Do Rady klastra Członkowie Klastra, którzy uczestniczyli w utworzeniu Klastra delegują po 1 

reprezentancie. 

3. Zarząd może przygotować i przyjąć uchwałą Regulamin Rady Klastra, który powinien być 

zaopiniowany przez Radę Klastra. 

§6 

Koordynator Klastra 

1. Koordynator Klastra jest powoływany i odwoływany przez Radę Klastra spośród Członków Klastra.  

2. Do zadań Koordynatora Klastra należy:  

a. reprezentowanie Klastra na zewnątrz, 

b. przyjmowanie nowych Członków Klastra,  

c. poszukiwanie i organizacja finansowania projektów inwestycyjnych służących celom Klastra i 

przedstawianie ich pozostałym Organom Klastra,  

d. prowadzenie bieżących spraw Klastra, zapewnienie obsługi biurowo-administracyjnej Klastra,  

e. organizowanie spotkań Członków Klastra,  

f. budowanie sieci powiazań i relacji pomiędzy Członkami Klastra.  

g. prowadzenie lub organizowanie mediacji pomiędzy Członkami Klastra,  

h. inne zadania przewidziane Porozumieniem lub Regulaminem.  

3. Koordynator Klastra nie jest uprawniony do dokonywania jakichkolwiek czynności prawnych w 

imieniu Członków klastra, o ile nie został do nich upoważniony. Do podejmowania przez 

Koordynatora czynności prawnych w imieniu Członków Klastra wymagana jest odrębna umowa 

obejmująca w swoim zakresie szczegółowy zakres czynności oraz pełnomocnictwo do 

reprezentowania poszczególnych Członków Klastra. 

4. Rolę pierwszego Koordynatora Klastra pełni DC CENTRUM Sp. z o.o. 

§7 

Kodeks dobrych praktyk 

Działając w ramach Klastra, jego Członkowie zobowiązani są̨ do postepowania:  

1. W zgodzie z normami prawa i dobrymi obyczajami. 

2. W sposób uczciwy i profesjonalny. 

3. Kooperacyjnego, prowadzącego do konstruktywnej współpracy w trosce o wspólny interes, 

jednocześnie dbając o wzajemne poszanowanie interesów indywidualnych. 

4. Rzetelnego, budującego możliwość działania w oparciu o zasadę ̨ wzajemnego zaufania. 

5. Przejrzystego, polegającego na jasnym określaniu swoich zamiarów i realizowanych celów.  

§8 

Postanowienia dodatkowe 

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane są̨ przez Zarząd w formie uchwały i podlegają̨ podaniu 

do wiadomości w sposób przyjęty w Klastrze, wszystkim Członkom Klastra.  


